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¢, Quienes somos?

Introduccion:

La Asociacién de Padres, Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad
Intelectual de la Zona Norte de Almeria, (APAFA), que agrupa a los cuatro
municipios de la Comarca de los Vélez, Taberno y Ori a, nace en el afio 1998 con
una mision clara; conseguir y proporcionar en el &mbito territorial en el que esta
asociacion ejerce su actividad, los apoyos necesarios para la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus fami lias.
Precisamente, sera un grupo de padres y madres con hijos con discapacidad
y hecesidades de apoyo extenso el que lidere un movimiento asociativo que se
marcara como objetivo prioritario, una vez estudiadas las necesidades de sus
integrantes, la construccion de un gran complejo para la atencién integral de
personas que no cuenta en ese momento, en los pueblos en los que viven, con
los servicios comunitarios necesarios para potenciar al maximo sus habilidades
adaptativas y que les procuren la tan n ecesaria y deseada mejora de su calidad
de vida a través de unos modelos de atencion flexibles que permitan su maxima
normalizacion e integracion social y familiar. Un grupo de padres y madres,
familiares y amigos que adquieren un compromiso permanente por la defensa
de la dignidad y derechos de estas personas y que encuentran desde el
principio el apoyo incondicional de la Junta de Andalucia y de la sociedad
velezana para hacer realidad un importante proyecto social que encuentra en
la actualidad su maxima  expresion en el numero 7 de la Avenida de Andalucia

de Vélez -Rubio.

Efectivamente, el Centro para la Atencion Integral de Personas con
Discapacidad Intelectual Apafa -Las Peificas se levanta hoy orgulloso como
complejo pionero tanto desde el punto de vista arquitecténico como funcional.

Edificado gracias al convenio de colaboracion firmado en su dia entre Apafa y



la entonces Delegacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de la
Junta de Andalucia que ha financiado la mayor parte del proyect 0.

Un proyecto ilusionante que desperté desde sus inicios la solidaridad y el
interés de todos los colectivos de los Vélez por su gran importancia no solo para
las familias de personas con discapacidad intelectual sino también para todos
los velezano s ya que este centro se ha convertido en un factor fundamental
para el desarrollo de Vélez -Rubio y de su comarca, con la creacion de casi un
centenar de puestos de trabajo directos y una influencia importante en el resto

del mercado laboral de la activida d econdmica de la comarca.

Ficha de Identificacion

- APAFA (Asociaci 6n de Padres, Familiares y Amigos de Personas con
Discapacidad Intelectual de la Zona Norte de Almeria).

Sn &nimo de lucro 'y de ambito provincial.

C.l.F.: G-04304523.

Direccién: Avenid a de Andalucia,n °7, 04820.

Vélez-Rubio (Almer ia).

Teléfono : 950 412 464

Fax: 950614 114

E-mail: apafaaso@wanadoo.es

- Constituida el 18 de febrero de 1998

- Inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el n° 2.221 de la se ccién

12 el 1 de junio de 1998.

- Declarada de Utilidad Publica desde el 2 de agosto de 2004

- Miembro de FEAPSYConfederaci 6n Espafiola de personas con R.M.)



Ficha técnica

Centros en 2016:

RPGA: Residencia para personas con discapacidad intelectual y
necesidades de ap oyo extenso y/o generalizado

RA: Residencia para personas con discapacidad intelectual y
necesidades de apoyo limitado o intermitente

PDITC Residencia para personas con discapacidad intelectual con
graves y continuados problemas de conducta

UED:Unidad de Estancias Diurnas

CO: Centro Ocupacional

Centro de tarde

Servicios y programas:

Administracién

Servicio de Atencion Temprana
Autogestores

Servicio de apoyo escolar
Servicio de Ocio

Servicio de respir o familiar

Usuarios:

- De RA: 29

- De RPGA: 26
- De UBD: 27

- De CO: 36

- De PDITC: 15

- De Atencion temprana: 12

- De Servicio de Ocio: 80

- Apoyo escolar: 2

Socios: 550 socios colaboradores

Trabajadores: 81



Mision vy valores

APAFA mantiene desde su constitucibn  un compromiso permanente por la
defensa de la dignidad y derechos de las personas con discapacidad
intelectual. Su misidn se concreta en proporcionar los apoyos necesarios para la
mejora de la calidad de vida de todas y cada una de las personas atendidas, asi

como de sus familias.

APAFA fundamenta su modelo de servicios y apoyos a las personas atendidas en
torno a los siguientes valores, con el compromiso de todos sus miembros a

promoverlos y respetarlos:

- Dignidad vy libertad humana . Entendemos por dignidad el reconocimiento del
valor intrinseco de cada persona, en toda circunstancia, con pleno respeto a su

individualidad y a sus necesidades personales

- Derecho a un trato respetuoso y personalizado , a ser atendidos con correccion
y comprension, respetando su individualidad, de tal forma que se sientan seguros
y confiados, contando con espacios de escucha activa y apoyo adecuado

para poder satisfacer todas sus necesidades.

- Privacidad y confidencialidad , por lo que es necesario preservar su intimidad

personal y relacional.

- Autodeterminacion , por lo que desde la asociacibn se apoyara que las
personas puedan actuar como agentes principales de su vida, que puedan

realizar elecciones y tomar decisiones respecto a la propia calidad de vida.

- Derecho a recibir los apoyos y servicios gue estén aj ustados a sus necesidades
y expectativas personales, procurando su crecimiento y desarrollo personal.
También se fomentard el derecho a participar de la vida social de la
comunidad, a la  normalizacion e integracion social y a disfrutar de una vida de

calid ad, plena y feliz



La Asociacion apuesta por una SOCIEDAD PLURALen la que se respete y
valore la diferencia y la diversidad como fuente de riqueza; en la que la
igualdad de oportunidades sea un hecho; en la que la integracion y la
participacion sea rea | para todos sus miembros; en la que las personas con
discapacidad puedan ejercer su ciudadania accediendo a bienes y servicios
como cualquiera de sus miembros, dentro de una oferta individualizada y no
como un colectivo anénimo. En definitiva, una socieda d solidaria e
interdependiente, que priorice la capacidad de sus miembros, antes que sus

déficits.

Organos de Gobierno

Asamblea general
La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la asociacion y esta
integrada por todos los socios de la misma . Es el lugar donde se adoptan las
directrices mas transcendentes para la organizacién, sobre las que los 6rganos
directivos y los ejecutivos deben encauzar la actividad. La estrategia a medio y
largo plazo, los objetivos de la organizacion, la planificaci on anual, el control de
los resultados, la politica econémica, la eleccion de la Junta Directiva..., son
algunos de los asuntos mas importantes que deben pasar por la Asamblea
General.

En la Asamblea Ordinaria se abordan asuntos ordinarios y se suele celebrar al
comienzo del ejercicio a fin de cerrar el ejercicio, repasando las cosas que se
han hecho o no se han podido hacer, lo que se ha o no conseguido de lo
planificado y lo que se ha hecho bien o no tan bien, con la memoria de
actividades y también  de lo que ha costado hacerlo, con las cuentas del afio; vy,
en segundo, esta abrir el nuevo ejercicio, mejorando con la reflexion sobre el
desarrollo del ejercicio anterior, con el plan de accion y el presupuesto
econdmico para el ejercicio que comienza. Se suele reunir una vez al afo, salvo
gue las circunstancias aconsejen abordar de manera extraordinaria otros asuntos

de interés, para lo cual sera convocada al efecto.



Junta Directiva

A la Junta Directiva le corresponde el gobierno de la as ociacion y esta i ntegrada
por 15 representantes de los socios. La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno
responsable de dirigir, encaminar, liderar y ordenar los destinos de APAFA. El
papel de la junta directiva, consiste principalmente en tomar decisiones
estratégicas y tacticas desde el sentido de la globalidad y controlar los
resultados de la gestion que, a su vez, le ayuden a tomar decisiones acertadas y

en consonancia con los valores de la asociacion. La Junta Directiva es un érgano
colegiado, que desde el 3 de julio de 2015 esta integrada por las siguientes

personas y cargos:

- Presidenta: Matilde Diaz

- Vicepresidente s: Luis Lopez, Maria Victoria Granados y Jesus Manchén

- Secretario : Jesus Maria Serrabona
- Tesorero: Pedro Carricondo

- Vocales : Ramoén Teruel, Fran cisca Jordan, Francisca Romera, Antonio Avivar,
José Antonio Sanchez, Barbara Cerezuela, José Antonio Martinez, Francisco

Jordan y José Antonio Pardo

Equipo técnico:

- Javier Alcazar Avellaneda : Gerente Yy director técnicodela RAyCO .Esla
persona resp onsable de la planificacion, organizacién, coordinacién y

distribucion de los objetivos, programas y actividades realizadas en todas las

areas de trabajo para conseguir un funcionamiento efectivo del mismo. También
gestiona el area de servicios generales g ue comprende la Administracion,
Mantenimiento y Servicios Domésticos.

- Montserrat Lirola Vifiolo: Directora técnica de la RPGA y UED y responsable del
area de formacion a profesionales.

- Antonio J . Crisol Sanchez: Director de PDITC y Responsable del Servi cio de Ocio,
Voluntariado, Comunidad, Comunicacion e Imagen.

- Nemesio Navarro Lopez : Responsable del éarea de Salud



- Maria José Vi Ichez Alcalde: Responsable del servicio de atencion temprana

- Pepa Jiménez Pérez: Responsable de Administracion

Servicios y Programas

En los distintos Servicios y Programas que gestiona Apafa existe un denominador
comun, que no es otro que la basqueda de la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual, concretdndose todo ello en base a

los siguientes objetivos :

- Promover y aumentar el bienestar emocional

- Promover y mejorar las relaciones interpersonales
- Asegurar el bienestar material

- Favorecer el desarrollo perso nal

- Promover y aumentar el bienestar fisico

- Desarrollar la autodeterminac i6n

- Favorecer la inclusion social

- Defender sus derechos



Centro para la Atencidn Integral de
Personas con Discapacidad
Intelectual Apafa -Las Penicas

Estructura

- RESIDENCIA PARA PERSONAS QUE NECESITAN APOYO EXTENSO O
GENERALIZADO (RPGA): Resdencia para 26 personas con discapacidad
intelectual que necesitan de un apoyo generalizado o extenso y que por diversas

causas socio -familiares o personales, requieren atencion en régimen de internado.

- RESIDENCIA DE PERSONAS QUE NECESITAN APOYO LIMITAD INTERMITENTE (RA):
Residencia en la que conviven 29  personas que cuentan con la suficiente
autonomia social y personal para manejarse por si mismos y que necesitan apoyos

limitados para su funcionamiento diario.

- RESIDENCIA PARAPERSONAS CONDISCAPACIDAD INTELETUAL CON PROBLEMAS
DE CONDUCTA (PDITQ: residencia constituida por tres apartamentos en el que
conviven quince personas con discapacidad intelectual con problemas de

conducta.

- UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA (UED)Centro de dia orientado a dar atencion
especializada tanto a las veinticinco personas residentes en la RPGA como a otras
con sus mismas necesidades de apoyo que vienen a diario desde sus casas y que

usan este servicio en horario ininterrumpido de 10:00 a 17:00 horas.

- CENTRO OCUPACDNAL (CO): Constituido en estos momentos por tres talleres con

| as Ssiguientes ocupaciones: oJardinerzabd,
manteni mientoo. En el se entrenan habilidade
insercion laboral de |@s usuari@s participant es en distintas empresas de la

comunidad.



- SERVICIO DE APOYO DE PDI EN EDAD ESCOLARonde acuden chic@s menores
de 16 afos tras su actividad escolar, en el que se desarrollan activida des de apoyo

escolar y de ocio.

- SERVICIO DE OCIO:Surge de la nece sidad de promover actividades de tiempo
libre por las grandes dificultades que muchos de nuestros clientes tienen para
participar de forma autonoma de los recursos de ocio que ofrece la comunidad.

Se encarga de proporcionar los apoyos y organizar propuesta s de ocio atendiendo

las preferencias de todos sus clientes en actividades culturales y deportivas.

- SERVICIODE ATENCION TEMPRANACentro de Atencién Infantil Temprana que
atiende a nifios y niflas entre los 0 y 4 afios con trastornos en el desarrollo o e n
riesgo de padecerlo, que residen en cualquiera de los municipios de la comarca

de los Vélez. Se concibe como un servicio municipal, de caracter universal,

publico y gratuito, donde se  atiende a los menores a través de un conjunto de

actuaciones dirigidas a los propios nifios, a la familia y al entorno.

- AUTOGESTORESirograma dirigido a personas con discapacidad intelectual

gue precisan apoyos de tipo intermitente y limitado en las areas de

comunicacion, habilidades sociales, utilizacion de la comunidad y autodireccién.
Un grupo de autogestores es aquel formados por hombres y mujeres, adultos con
discapacidad intelectual que se retinen de forma periddica para adquirir

habilidades de comunicacion, alcanzar mayor autonomia personal y social,

aumentar sus pos ibilidades de hablar y decidir por si mismos, aprender a tomar
decisiones en su vida cotidiana, debatir sobre asuntos que le son propios y poder

participar en la vida asociativa.
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¢, Qué hemos
hecho?

Desde el Servicio de ocio

Introduccién

El servicio de ocio de Apafa es un recurso especifico y organizado, orientado por
principios de normalizaciébn e inclusion social, que desarrolla un programa
continuado de actividades de tiempo libre que tiene como finalidad ultima el
disfrute de las personas con discapac idad intelectual. El objetivo general de este
servicio es ofrecer a la persona con discapacidad intelectual los recursos y
apoyos necesarios para que pueda ejercitar su derecho a un ocio individual y
compartido en igualdad de condiciones que el resto de la comunidad.

Toda la estructura, organizacion y oferta del servicio se desarrolla en funcion
de las necesidades, intereses y demandas de la persona con discapacidad
intelectual. Se pretende ademas estimular las habilidades de autodireccion y
autogestié n para que sea posible un ejercicio autbnomo del ocio, teniendo en
cuenta las capacidades de la persona. También se busca favorecer
mecanismos de coordinacion para que se generen y/o adecuen entornos; se
informa y orienta a la persona con discapacidad haci a la oferta de ocio
comunitaria mas adecuada a sus gustos, intereses y necesidades personales y se
media entre el individuo y los organismos publicos para facilitar el acceso de las
personas con discapacidad a la oferta publica de actividades, prestando un a
orientacion a estas ultimas para facilitar el conocimiento del beneficiario y asi

una mejora intervencion con este.

Como cada afiod esde el servicio de ocio también se han realizado acciones,

proyectos y campafas de sensibilizacion en la comunidad s obre el ocio e
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inclusion social de las personas con discapacidad; ofertado actividades de ocio
normalizadas en espacios y lugares publicos para reducir el distanciamiento

entre nuestro colectivo y la poblacion en general; afrontado las necesidades de

integ racion de los beneficiarios mediante el desarrollo de un ocio grupal
orientado por principios y valores de colaboracién y solidaridad entre sus
miembros y estimulado las capacidades de autodireccion y autogestion del

grupo para que este adquiera de manera progresiva el mayor nivel de
autonomia, teniendo en cuenta la s posibilidades de sus miembros. Igualmente
desde el servicio de ocio se ha tratado de proporcionar momentos y espacios de
encuentro a la persona con discapacidad intelectual con aquellos otros q ue

forman parte de su circulo de amistad.

Por dltimo se ha tratado de implicar en la organizacion del servicio a aquellas
personas que libremente y sin animo de lucro han querido compartir y favorecer
experiencias de ocio con personas con discapacida d intelectual. En definitiva en
el servicio se pueden marcar tres lineas de actuacion: la primera dirigida a
promover el desarrollo del ocio de las personas con discapacidad intelectual y
la segunda transformar la realidad social . En esta Ultima linea de t rabajo
incorporamos la captacion, seguimiento y formacién del voluntariado y la

informacion, sensibilizacion y asesoramiento comunitario.

A quien ha ido dirigido

El servicio de ocio de Apafa ha estado dirigido a aquellas personas con
discapacidad intelect  ual con necesidades de apoyo intermitente, limitado,
extenso o generalizado o con problemas de conducta gue son clientes de los

di stintos servicios ofertados desde el Centrc

Actividades ofertadas

Se han desarrollado diferentes programas don de se han enmarcado las distintas
actividades ofertadas a los participantes. Concretamente los programas han

sido los siguientes:
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1. Programa deportivo  (atletismo, futbol sala,
tenis de mesa, baloncesto, natacion, petancay
senderismo y padel, entre otros)

El programa deportivo ha reunido todas aquellas practicas formales vy
continuadas de actividades encaminadas a mejorar la condicion fisica y el
bienestar emocional de sus integrantes. Se han desarrollado en el tiempo libre y

con caracter eminentemente oci 0S0.

En el caso que nos ocupa e ntendemos que e | deporte consiste en la
ocupacion voluntaria  y saludable de nuestro tiempo a través de la actividad
fisica, integradora y equilibradora. No hablamos pues, del deporte de
competicion  sino del deporte den tro del ambito del ocio y por tanto, accesible
satisfactorio , participativo ; un deporte en el que no se exigen resultados, dando

la verdadera importancia al proceso.

Por otra parte, asumimos que el Deporte Adaptado no tiene que llevar
adjetivos: es deporte y que los deportistas con discapacidad intelectual tienen el
derecho a que se les reconozca la igualdad de trato deportivo, institucional y
social, asi pues, toda la oferta dep  ortiva de nuestra entidad ha estado guiada

por profesionales deportivos y se ha desarrollado en instalaciones comunitarias.
Los objetivos que se han perseguido con este programa han sido:

1. Poner en contacto con diferentes practicas deportivas y actividades fisicas

a las personas con discapacidad para, tras Su conocimiento, p oder tomar
decisiones para su practica reglada o incorporaci 6n a la cotidiani dad en
el ocio.

2. Desarrollar las habilidades adaptativas necesarias y basicas para poder
disfrutar de la actividad fisica, incorporandola a sus practicas habituales
de ocio, y/o p oder disfrutar de los recursos sociocomunitarios a su alcance,

facilitando con ello la integracion social a través del deporte.
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3. Fomentar la practica deportiva regular entre el colectivo, ofertando
actividades de entrenamiento y mantenimiento de equipos dep ortivos en
diferentes disciplinas.

4. Impulsar, asesorar técnicamente y apoyar programas publicos en los que
la inclusibn del colectivo en programas deportivos normalizados se

convierta en un hecho habitual.

Instalaciones utilizadas

Sociocomunitarias y/o re cursos de ocio privados . Pistas deportivas del Centro

oLas Peficaso, Pabel l -n Mu ni c i-Rubib, Pabellon Depor

Municipal de P etanca , en el recinto ferial , pistas deportivas de San José, parajes
naturales del Parque Natural de Sierra Maria -Los Vélez y otros espacios
protegidos, piscinas municipales de Vélez -Rubio y Vélez -Blanco. Pabellones

municipales de deporte de Almeria , Vera, Albox , etc
Actividades, temporalizacion y numero de participantes:

- Atletismo: Una treintena de clientes de Ser vicio de Respiro Familiar, CO, RA,
RPGA y PDITC participaron en la escuela de atletismo que se desarroll6 todos los

lunes y miércoles , durante una hora, en el Pabellon Municipal de Deportes de
Vélez Rubio. Se practicaron las siguientes modalidades: salto d e longitud;

| anzamiento de peso; 100, 200 y 1500 melbr os
imparti6 Andrés Javier Simon. A nivel provincial se participd en pruebas de
atletismo el dia 12 de abril en la capita | almeriense , en el anexo al estadio de los

Juegos del Mediterraneo, en el marco del programa PAIDA que de sarrolla la
Diputacion P rovincial de Almeria , y en los niveles de competicion, adaptado y
habilidades.
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- Futbol sala: Una docena de clientes de Servici 0 de Re spiro Familiar, CO, RA,
RPGA y PDITCparticiparo n en la escuela de fatbol sala que se desarroll6 todos los
lunes, durante una hora, en el Pabellon Municipa | de Deportes de Vélez . Los
entrenamientos los imparti6 Andrés Javier Simon. También se jugé en la li ga
provincial de futbol sala dentro del programa PAIDA de la Diputacion , enlas
localidad es de Albox y Vélez Rubio , en el mes de noviembre de 2016, en el nivel

adaptado.
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Baloncesto: Una docena de clientes de Servicio de Respiro Fami liar, CO, RA,
PDITCy RPGA participaron en la escuela de baloncesto qu e se desarroll6 todos
los miércoles , durante una hora, en el Pabellon Municipal de Deportes de Vélez -
Rubio. La imparti6 Andrés Javier Simén. También se compitid en la liga provincial

de baloncesto en el marco del programa PAIDA de la Diputacién , los dias 8, 10 y

15 de octubre , en Vera , en el nivel adaptado.
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- Petanca: Clientes de CO, RA , PDITCy RPGA participaron en una escuela de
entrenamiento de petanca que se desarrolldo e n el Pabellébn Municipal de
Petanca , todos los jueves y viernes, durante una hora . El Pabellon Municipal de
Petanca se encuentra ubicado en el recinto ferial. También se participé en una
jornada provincial de petanca en el marco del programa PAIDA de la

Diputacion , el dia 17 de mayo en lalocalidad almeriense de Pulpi
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Nataciéon : Clientes de PDITC y RPGA participaron en la escuel a de natacion los
miércoles y jueves durante una hora en la piscina cubierta del Puerto Lumbreras
También se part icipd en el campeonato de natacion que se celebrd en Pulpi, en
el mes de noviembre , en el marco del programa PAIDA de la Diputacién de

Almeria.
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- Padel: Un grupo de clientes de PDITC participé una vez a la semana en una
escuela de pade | que se desarroll6 en las pistas que de esta modalidad

deportiva existen junto al pabellébn municipal.

AR L TTY ST TR
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Competiciones

Los equipos de atletismo, futbol  sala, petanca , padel y baloncesto participaron
en los Juegos Deportivos Provinciales organizados  por la Diputaciéon Provincial de
Almeria. El futbol sala se jugd en Albox y Vélez Rubio, en el mes de noviembre . El
baloncesto se jugb en Vera en el mes de marzo. El Atletismo se desarrollo en
Almeria el 12 de abril , la p etanca en Pulpi , el 17 de mayo vy la nataci6 n en Pulpi,

en el mes de noviembre
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Senderismo : Nuestros clientes par ticiparon en rutas de senderismo organizadas

dentro y fuera de la comarca de los Vélez. Entre las rutas organizadas destacan

dos especiales, una en el Dia de la Discapacidad por la ruta del agua de Vélez

Rubio y otra por la zona minera de Bédar
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Piragliismo : Nuestros clientes par ticiparon en una actividad de  piragiiismo en el

Lago Victoria de Almerimar, en el mes de junio. Montaron en piraguasy enb alsas

hinchables .
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Encuentro multideporte : En el marco del programa PAIDA de la Diputacién de

Almeria se organiz6 una actividad especial, un encuentro multideporte en el que
participaron asociaciones de Murcia y Almeria, entre las gue se encontraba Apafa. El

encuentro se celebré en Pulpi y se practicaron entre otros deportes petanca y natacién
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Criterios organizativos basicos:

Libre eleccion del participante . Las actividades deportivas, ya sean d e disefio
especifico o integrado , de disefio propio o de colaboracién con otras entidades,

han sido dirigidas por personal especializado . Las competiciones han sido la
excusa para el desplazamiento del grupo en pro de un objetiv o comun:
relacionarse a travé s del deporte con otras personas, si ademas se consiguen

medallas han sido una experiencia mas a compatrtir.

Recursos humanos

- Elcoordinador del programa
- Las cuidadoras de apoyo
- Servicios auxiliares (cocina, limpieza)

- Apoyo en la gestidon desde la unidad ad ministrativa de la asociacion.

Recursos materiales

- Equipamiento deportivo basico
- Equipacion deportiva

- Instalaciones deportivas comunitarias

Apoyos comunitarios establecidos, redes y otras colaboraciones:

Pabellon Municipal de Deportes, Pabellon mun icipal de petanca, Pistas
Deportivas de San José y del Cabecico; Excmos. Ayuntamientos de Vélez -Rubio,
Vélez-Blanco, Maria y Chirivel; monitores del Programa Escuelas Deportivas

Municipales, Excma. Diputacion Prov incial, delegacién provincial de la

Conseje ria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia,
delegacion provincial de la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de
Andalucia, Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia
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2. Programa cultural (informatica , musica ,
pintura, reposteria , costura, relajacion Yy estetica )

Incluimos en este apartado todas las actividades creativas que han hecho
aflorar la sensibilidad estética que las personas con discapacidad intelectual
guardan dentro de si. La oferta ha abarca do diferen tes campos artisticos con
actividades desarrolladas semanalmente con profesionales al frente y en

instalaciones comunitarias.
Los objetivos que se han perseguido con este programa han sido:

1. Proporcionar espacios de encuentro donde poder desarrollar, sin trabas y
de forma ludica, las capacidades artisticas, escénicas y creativas.

2. Dar a todos la posibilidad de descubrir e incorporar la musica, la pintura, el
canto, el baile, el teatro y/o la informatica......como aficion, para la libre
expresion y comunica cién y para ocupar sus multiples espacios de ocio.

3. Propiciar el desarrollo de proyectos artisticos propio s, disfrutar con su
realizacion y apreciar su contribucion al goce y al bienestar personal.

4. Iniciar a las personas con discapacidad intelectual en el m undo del
espectaculo, la exposicion y la interpretacion con fines ludicos.

5. Dar a conocer las posibilidades artisticas de las personas con

discapacidad intelectual.

Instalaciones utilizadas

Sociocomunitarias:  Escuela de Empresas, Sede de la Asociacion Musi cal
Velezana, Centro Apafa -Las Peiiicas,

Informética: Sala de ordenadores del CADE (antigua Escuela de Empresas) y

posteriormente aula informética Apafa
- Pintura: Centro Apafa -La Pefiicas. Aula multidisciplinar
- Reposteria : Centro Apafa
- Mdsica: Sede de la ban da de musica de la Asociacion Musical Velezana

- Estética (IMAGEN E HIGIENE) Instalaciones de Apafa
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Actividades, temporalizacion y numero de participantes

Informética: Clientes de RA , Centro de Dia, PDITC y RPGA patrticiparon todos los
martes y jueves en e | taller de informatica que se desarrollg, durante una hora, en

el aula de informatica del CADE (antigua escuela de empresas) y posteriormente

en el aula de informética de Apafa
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Pintura: Clientes de Respiro Familiar, RA , PDITCy RPGA par ticiparon todos los
por la tarde en el taller de  pintura que se desarrollé , durante una hora en el

Centr oPé 1 asen®l@ula multidisciplinar . Profesor: Javier Egea

lunes
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Musica : Media docena de clientes de PDITC participaron todos los  viernes en el

taller de musica que se desarro 116, durante hora y media en la sede de la banda

de musica de la Asociacion Musical Velezana. Profesora: Monitoras de taller
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Reposteria: Clientes de PDITCy RPGA en g rupos alternos pa rticiparon todos los

miércoles en taller es de reposteria.
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Estética, imagen e higiene : Clientes de RPGA en grupos alternos y de PDITC

participaron en talleres para mejorar su estética e imagen.
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Taller de relajacion

: Clientes de RPGA en grupos alternos participaron

de relajacion en la sala de fisioterapia  -gimnasio

en un taller
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Taller de costura : Clientes de PDITC y RA participaron todos los miércoles en un

taller de costura dirigido por Mercedes Giménez
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Taller de gimnasia : Clientes de RPGA y RA en grupos alternos participaron en un

taller de gimnasia de mantenimiento en la el gimnasio TNT de Vélez Rubio , en los

primeros meses y el resto del afio en el gimnasio del ART.
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Otros talleres (mascaras, murales, alfajor, horchata, esencias, etc) : Clientes de

RPGA, PDITC y RA en grupos alternos participaron a lo largo de este afio en

diversos talleres prelaborales, de elaboracion de mascaras, murales, alfajor,

esencias, elaboracion de horchata, etcétera
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Taller de reciclaje con Ecoembes:

organizado desde la administracion

Participacion en un taller de reciclaje
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Criterios organizativos basicos

Libre eleccion del participante.

Recursos humano s

- Coordinador del programa.

- Profesionales comunitari os (pintura, reposteria , musica, informatica,
etc)

- Cuidadoras de apoyo

- Apoyo en la gestién desde la unidad administrativa de la asociacion.

estética
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Recursos materiales

- Pinturas, acuarelas, | ienzos, etc.
- Productos de reposteria, etc.

- Frutos de temporada, etc.

- Telas, disfraces, etc.

- Productos de estética

- Gimnasio: aparatos de gimnasio

Apoyos comunitarios establecidos, redes y colaboraciones:

Sede de la banda de musica de la Asociacion Musical Velezana, Gimnasio TN
Centro Apafa -Las Pefiicas, Excmo . Ayuntamiento de Vélez -Rubio, Delegacion

Provincial de Asuntos Social es, et cé

T,
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Programa de ocio compartido

El programa de ocio compartido ha incluido todas aquellas propuestas
donde el p eso de las actividad no recae en su contenido sino en la relacion
y encuentro con el otro independientemente de la actividad de ocio que se

realice (actividades puntuales no regladas, paseos, discoteca, tertulia,

cenas, fiestas, etcée)
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Disfrutamos de la piscina y del parque acuatico de Vélez Rubio

el verano

durante todo
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Como todos los afios también participamos en el Carnaval, en esta edicidon
nuestros disfraces nos llevaronh ast a | a oO0i ndiad americana,

caballeria .
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Y como no podia ser de otra manera tampoco faltamos a las fiestas de

verano.
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También se disfrutaron de otras actividades como de la playa, jornada de
convivencia en San Juan de los Terreros, Mercadillo de Navidad , de la Fiesta

provincial de deporte de Asprodesa en El Ejido, conciertos, Halloween,

Semana Santa, etc
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4. Programa de turismo: vacaciones

Las personas con discapaci dad intelectual necesitan, como cualquier persona,
disfrutar de periodos de vacaciones y esparcimiento, que les permitan descansar
y llevar a cabo actividades de ocio que les produz can placer. Ademas, en los
periodos de vacaciones se intensifica la vida social al convivir en un ambiente
informal y relajado, estableciéndose nuevas relaciones, nuevos amigos O
afianzandose las amistades. Por otro lado, los viajes fuera del entorno habit ual
abren nuevos horizontes y suponen nuevas y enriquecedoras experiencias.

La oferta de vacaciones para personas con discapacidad intelectual siempre
ha sido inclusiva en cuanto a espacios, normalizada en cuanto a tiempos (fines
de semana y periodos vacacionales) y ajustada a las necesidades de la
poblacién (edad, intereses, caracteristicas,...), ddndose una oferta variada en
cuanto a contenidos: turisticas, medioambientales, tematicas, deportivas,

culturales, etc.
Los objetivos que se han perseguido  con este programa han si  do:

1. Dotar de espacios para el desarrollo y ampliacion del campo de relaciones
interpersonales, con el consiguiente establecimiento de lazos de amistad con
otras personas de su edad.

2. Proporcionar un espacio de ocio diferente al hab itual, buscandolo fuera de la
localidad de origen, disfrutando del hecho de viajar en compafiia de iguales.

3. Facilitar experiencias positivas que fomenten la satisfaccién personal a través del

crecimiento de la autoestima, autonomia y responsabilidad.

4, Cono cer a otras personas, otros espacios naturales, otras culturas, gastronomias y
tradiciones.
5. Sensibilizar y profundizar en un cambio de actitud social, a través del

conocimiento e intercambio directo, que favorezca la integracion de las personas

con discapa cidad intelectual en eventos de ocio.
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Modalidades:

Conforme al criterio establecido han sido de dos tipos.

Vacaciones de veranoy s alidas de fin de semana.

Las vacaciones de verano Se organizan siempre por grupos con intereses

similares.

Beneficiarios :

Clientes de la asociacion.

Instalaciones:

Comunitarias de &mbito nacional e internacional.

Este afio la mayor parte de los clientes de Apafa han disfruta do de sus
vacaciones en Fuengirola (Malaga ) y en Roquetas de Mar (Almeria ), en grupos
de hasta nueve personas, de forma alternativa . Durante los meses de mayo y
junio y e n grupos de hasta nueve personas como maximo, se alojaron durante
cuatro dias en el Hotel Torreblanca (en el caso de Fuengirola) y en el Hotel
Colonial (en el caso de Roquetas de Mar ). Durante su estancia pudieron disfrutar
de todo lo que ofrece la provincia de Malaga y Almer ia: bares, karaokes y
restaurantes, centros comerciales, playa y piscina, parques de atracciones y

ocio nocturno, entre otras actividades. Todos los viajes fueron org anizados por el

Servicio de Ocio de Apafa.

Roquetas de Mar , primer grupo . Un grupo de nueve personas de la residencia de
adultos viajaron entre los dias 23 y 26 de mayo de 2016 a la localidad almeriense

de Roquetas de Mar
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Fuengirola , segun do grupo
Un grupo de nueve persona s de la residencia de adultos , junto a sus monitores

viajaron hasta Fuengirola los dias 30y 31 de mayoy 1y 2 de junio

9t



96



Roquetas de Mar , tercer grupo
Un grupo de diez personas de la residencia de adultos y de la residencia PDITC,
junto a sus monit ores, viajaron hasta Roquetas de Mar (Almeria) los dias 3, 4,5y 6

de junio .
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Fuengirola (Malaga ), cuarto grupo
Un grupo de 9 personas de la residencia
intelectual y trastornos de la conducta (PDITC)

6, 7, 8 y 9 de junio.

para personas con discapacidad

viajaron hasta Fuengirola los dias
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Fuengirola (Malaga ), quinto grupo
Un grupo de 9 personas de la RPGA viajaron hasta Fuengirola los dias 13,14, 15y
16 de junio de 2016

\
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Fuengirola (Malaga ), sexto grupo Un grupo de ocho personas de la RPGA

viajaron hasta Fuengirola los dias 20, 21, 22 y 23 de junio de 2016 .

NOTEL TORREBLANCA
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Vacaciones en el Parque Natural de Sierra Nevada -Las Alpujarras.

Apafa celebro los dias 21, 22 y 23 de octubre de 2016, en el marco del Parque
Natural de Sierra Nevada -Las Alpujarras, un campamento de ocio y tiempo libre

para jovenes con discapacidad intelectual, clientes de los servicios residenciales

que nuest ra asociacion gestiona en Vélez Rubio, en el que participaron un
grupo de nueve personas entre jovenes con discapacidad intelectual y

monitores de apoyo

Todas las actividades organizadas estuvieron encaminadas a cumplir los

objetivos marcados:

- Conocer el Parque Natural de Sierra Nevada -Las Alpujarras



- Conocer sus gentes, monumentos, cultura, gastronomia y paisajes.

Compartir con sus ciudadanos paseos, excursiones y experiencias.

- Contribuir a que la participacion e integracion de todos los ciudada nos de
la Comarca de los Vélez sea real, en este caso, de las personas con

discapacidad.

- Seguir apostando por la cultura de la capacidad, sin tener s6lo en cuenta
las limitaciones. Este viaje se ha incluido en los programas de planificacion
centrada en | as personas que desarrolla APAFA como medio para incluir
mas directamente a las personas con discapacidad intelectual en el
proceso de desarrollo de metas y planes personales, de forma que tengan

un control mas directo sobre sus vidas.

- Y por supuesto el v iajar por el mero hecho de disfrutar, como parte del

ocio al que las personas con discapacidad también tienen derecho.

Concretamente los nueve  jévenes participantes se alojaron en un alojamiento
rural ubicado en la localidad de Bérchules, en pleno corazé n del Parque Natural
de Sierra Nevada -Las Alpujarras. Los desayunos, comidas y cenas se realizaron
algunas en el mismo alojamiento rural y otras en distintos bares y restaurantes del
entorno protegido. Para el transporte se utilizd un servicio de taxis de la localidad.
Durante su estancia pudieron disfrutar de las actividades programadas

previamente. Concretamente el grupo participante realiz6 varias rutas de

senderismo urbano por las localidades de Bérchules, Ugijar y Cadia entre otras.

Se visit6 la ciudad de Orgiva, recorriendo sus monumentos mas emblematicos

como laiglesia local, la ermita y el mueso. También se visito la vecina ciudad de
Trevélez, aprovechando sus fiestas locales. En esta localidad se disfruto de un

concierto en su plaza mayor.
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Este campamento ha supuesto para sus participantes un marco para ampliar la

relacion interpersonal con iguales, un elemento transformador y una nu eva
alternativa que ha contribuido al desarrollo de los jovenes con discapacidad
intelectual
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